Протокол № 3
педагогического совета в МБДОУ «Д/с № 47»
от 30.03.2022 г.
Присутствовало: 22 человека
Отсутствовало:  3 человека – лист нетрудоспособности, 3 человека – очередной отпуск
Приглашенные: родители (законные представители) групп 01 – Лаврышева Елена Александровна, 06 – Джугис Екатерина Юрьевна, 02, 10 – Михайленко Татьяна Викторовна.

Тема: «Современные подходы к организации воспитательной работы в ДОО»

Повестка:
1. «Воспитание как педагогический процесс» - заместитель заведующего по ВОР Хацкевич Н.В.
2. «Образовательное событие как современная педагогическая форма воспитания.  Виды образовательных событий в соответствии с возрастом детей» - старший воспитатель Лидовских Н. А.
3. «Воспитательное значение организации РППС в ДОО, группе» - воспитатель Шадерова Е.А.
4. «Гендерный подход в процессе воспитания в ДОО» - воспитатель Апанская Ж.В.
5. «Формирование семейных ценностей у дошкольников через организацию преемственности детского сада и семьи» - воспитатель Романенко Т.П.
6. «Воспитание дошкольников в детском саду и дома»  - итоги тематической проверки – председатель методического совета, воспитатель Белобаева Е.В.
7. Разное.
Педагогический совет начала заместитель заведующего  по ВОР МБДОУ «Д/с № 47»  Хацкевич Н.В.  с предложения выбрать секретаря и рабочую группу по доработке решения педагогического совета. Поступило предложение: выбрать секретарем воспитателя Белобаеву Е.В.

Голосование: «за» - 22 человека
                      « против» - нет
                      «воздержались» - нет;
в рабочую группу по доработке решения воспитателей Маркитантову И.И., Мальцеву С.А., Фомину А.А.

Голосование: «за» - 22 человека
                      « против» - нет
                      «воздержались» - нет
Председатель педагогического совета заместитель заведующего по воспитательно – образовательной работе  Хацкевич Наталья Валерьевна.

По решению предыдущего педагогического совета слушали заместителя заведующего по ВОР Хацкевич Н.В.:
- В ДОО продолжается работа по повышению качества физкультурно – оздоровительной работы, укреплению здоровья воспитанников  с учетом рекомендаций тематической проверки (протокол № 2 от 01.12.2021 г.)  Инструктором по физической культуре Петровой Т.А.  организован и показан  мастер-класс  по проведению утренней гимнастики с детьми с учетом  их возрастных особенностей.  Воспитатели организуют детскую деятельность по здоровье сбережению в рамках реализации дополнительной программы МБДОУ «Д/с № 47» - «Азбука здоровья». Воспитанники и педагоги принимают активное участие в спортивных мероприятиях городского уровня (спартакиады, соревнования, ГТО).   Продолжается работа по внедрению в воспитательно – образовательный процесс технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности воспитанников ДОО по направлениям. Воспитатели Лидовских Н.А., Белобаева Е.В., Володина Н.А. представили опыт работы на городской методический фестиваль  «Методическая мозаика – 2022. Функциональная грамотность: от читательских умений к глобальным компетенциям» по теме: «Формирование читательской грамотности детей дошкольного возраста посредством русского фольклора». Также педагогами представлен опыт работы в рамках самообразования по финансовой грамотности (Лидовских Н.А., Белобаева Е.В.) в форме презентации «Формирование финансовой грамотности детей дошкольного возраста» (теоретический блок) и квест – игры «Финансовый ринг» (практический блок). В апреле будет организована выставка «Организация РППС по ознакомлению дошкольников с основами финансовой грамотности» в рамках «Моделирования образовательной деятельности в дошкольной образовательной организации» и опубликован банк заданий по одному из направлений по выбору воспитателей, отвечающих формированию функциональной  грамотности  для использования  в ходе непосредственно образовательной деятельности и режимных моментов.

По первому вопросу «Воспитание как педагогический процесс» слушали заместителя заведующего по ВОР Хацкевич Н.В.:
- Понятие «воспитание» - одно из ведущих в педагогике. Данное понятие употребляется как в широком, так и в узком смыслах. Воспитание в широком смысле представляет собой общественное явление, как воздействие общества на личность, подрастающее поколение. Воспитание в узком смысле рассматривается как специально организованная деятельность педагогов (воспитателей) и воспитанников по реализации целей обучения и воспитания в условиях педагогического процесса. В первую очередь, это относится к формированию у человека личностных качеств, взглядов, убеждений, ценностей и норм. Воспитание в широком смысле – передача накопленного социального опыта, норм, ценностей  от старших поколений младшим. Воспитание в узком смысле – специально организованное воздействие на человека со стороны общественных институтов (педагога) с целью формирования у него определенных качеств личности, ценностей, норм, взглядов и т.д. Воспитание как общественное явление – сложный и противоречивый социально-исторический процесс вхождения, включения подрастающих поколений в жизнь общества; в быт, общественно-производственную деятельность, творчество, духовность; становление их людьми, развитыми личностями, созидателями собственного счастья. Оно обеспечивает общественный прогресс и преемственность поколений. Никто не отрицает, что путь к достижению более высокого качества обучения и воспитания фундирован идеей нравственного смысла времени и человека. По утверждению  ученых  «педагогическое прошлое всегда подгоняется под ожидания сегодняшнего дня». А ожидания дня сегодняшнего это, несомненно, использование современных, в том числе и образовательных технологий, направленных на качественный результат.
Далее Наталья Валерьевна предложила продолжить педагогический совет в форме брифинга  и фиксировать все интересные предложения (мероприятия) по вопросам воспитания для дальнейшего использования их в воспитательно – образовательном процессе.  Темы брифинга  отражены в повестке педагогического совета. Выступающим были предложены вопросы, на которые они должны были дать ответ в ходе брифинга:  
Старший воспитатель Лидовских Н.А.:
· Чем отличается образовательное событие от традиционной НООД или иного мероприятия?  Можно ли считать образовательным событием реализацию обще садового проекта?
· Высоким уровнем проведения НООД или иного мероприятия  считается включение детей в разрешение проблемы, предусмотренной целью данного мероприятия. Есть ли в образовательном событии место проблеме?
· Какие виды образовательных событий применимы к младшему и старшему дошкольному возрасту и в чем их специфика?
Воспитатель Шадерова Е.А.: 
· Сколько функций, и какие имеет РППС в ДОО? Через какие, созданные условия и элементы, можно проследить воспитательное значение РППС в возрастной группе для детей? Конкретно в вашей?
· Какие условия и элементы РППС способствуют взаимодействию взрослых с детьми, а именно вовлечение семей в непосредственно образовательную и воспитательную деятельность ОО?
· Какие, созданные условия в группе, дают ребенку ощущение радости детства, а среду делают эмоционально-привлекательной для детей, педагогов и родителей?
Воспитатель Апанская Ж.В.
· Есть ли разница между понятиями «гендерное воспитание» и  «половое воспитание»? На какие моменты в плане воспитания должен обращать внимание воспитатель при  планировании и организации образовательной и воспитательной деятельности с учетом гендерной принадлежности детей?
· Как преодолеть гендерные стереотипы? Что для этого должен делать воспитатель?
· Какими способами и средствами можно компенсировать недостаток мужского воспитания у детей, ведь не секрет, что в детском саду и с мальчиками, и с девочками работают только женщины? 
Воспитатель Романенко Т.П.
· Семейные ценности – это обычаи и традиции, которые передаются из поколения в поколение. Как вы считаете, в чем заключается  важность семейных ценностей  и необходимость семейных традиций? Как должен поступить педагог, если в семье отсутствуют традиции либо ими не афишируют, не хотят делиться сокровенным?
· Какими способами, средствами и формами работы с семьей можно мотивировать родителей на участие в воспитательно-образовательном процессе ОО? Как преодолеть  родительскую безответственность?
· Какие наиболее эффективные приемы в работе с родителями способствовали формированию семейных ценностей как у детей, так и их родителей? 
Так, отвечая на предложенные вопросы, выступающие раскрыли  темы своих выступлений.
Старший воспитатель Лидовских Н.А. дала представление о том, что означает термин «образовательное событие» в контексте воспитательно – образовательной деятельности в детском саду, о характеристике образовательного события, структуре, отличительных особенностях его от НООД и иных мероприятий.   Ответила на вопрос,  есть ли в образовательном событии место проблеме, привела примеры образовательных событий, применимых к младшему и старшему дошкольному возрасту, рассказала об  их специфике (выступление прилагается).
Воспитатель Шадерова Е.А.  рассказала о  воспитательном значении организации РППС в ДОО, группе: «Развивающая предметно-пространственная среда в организации, реализующей программу дошкольного образования, является одним из важнейших критериев оценки качества образования. Это обусловлено значимостью окружающей обстановки для разностороннего развития ребенка, успешной социализации в обществе». Далее Елена Александровна напомнила присутствующим, сколько функций и какие имеет РППС в ДОО,  пояснила, какие условия и элементы РППС способствуют взаимодействию взрослых с детьми и вовлечению семей в непосредственно образовательную и воспитательную деятельность ОО, какие созданные условия в группе, дают ребенку ощущение радости детства, а среду делают эмоционально-привлекательной для детей, педагогов и родителей (выступление прилагается). 
Воспитатель Апанская Ж.В. раскрыла понятие «гендерное воспитание», уточнила  отличительные особенности его   от  термина «половое воспитание», рассказала из опыта работы,  на какие моменты в плане воспитания должен обращать внимание воспитатель при  планировании и организации образовательной и воспитательной деятельности с учетом гендерной принадлежности детей, как преодолеть гендерные стереотипы.  «Гендерное воспитание – это формирование у детей представлений о настоящих мужчинах и женщинах, а это необходимо для нормальной и эффективной социализации личности. Под влиянием воспитателей и родителей дошкольник должен усвоить половую роль, или гендерную модель поведения, которой придерживается человек, чтобы его определяли как женщину или мужчину», - закончила свое выступление Жанна Васильевна и предложила присутствующим практические задания «обратной связи» (выступление прилагается). 
Воспитатель Романенко Т.П. дала представление о семейных ценностях и традициях, рассказала, какими способами, средствами и формами работы с семьей можно мотивировать родителей на участие в воспитательно-образовательном процессе ОО,  как преодолеть  родительскую безответственность. Из опыта работы семейного клуба  привела примеры наиболее эффективных приемов  по формированию семейных ценностей как у детей, так и их родителей. «Семейные традиции оказывают огромную роль в усвоении ребенком норм, моральных и нравственных ценностей, развивают общение и взаимодействие ребенка с взрослыми и сверстниками, эмоциональную отзывчивость, сопереживание, формируют уважительное отношение и чувство принадлежности к своей семье,  позитивные установки к различным видам труда и творчества» - подвела итог выступления Тамара Петровна (выступление прилагается).
По окончании брифинга педагоги задали выступающим вопросы,  предложили в таблицу наиболее значимые мероприятия для  внесения в годовой план на следующий учебный год.  Свое мнение  и пожелания высказали родители (законные представители) воспитанников, присутствующие на педагогическом совете.

По итогам тематической проверки «Воспитание дошкольников в детском саду и дома» слушали председателя методического совета ДОО воспитателя Белобаеву Е.В.:
-  Тематическая проверка организованна в рамках реализации годового плана МБДОУ «Д/с № 47» на 2021 – 2022 учебный год,  с целью  провести анализ  качества  организации   процесса воспитания в условиях  ДОО и в семьях воспитанников в соответствие с Рабочей программой воспитания. Тематическая проверка проведена по следующим направлениям	:
· оценка профессиональных умений педагогов по реализации Рабочей программы воспитания  с учетом особенностей организации воспитательного процесса;
· создание организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного развития и социализации детей дошкольного возраста в возрастных группах ДОО;
· планирование работы;
· оценка взаимодействия с родителями (законными представителями).
По каждому направлению выбраны методы, сделаны выводы и даны как индивидуальные, так и общие рекомендации педагогам ДОО: 
1.	При планировании воспитательно – образовательного процесса отражать реализацию  «Рабочей программы воспитания», в рамках календарно – тематического планирования вписывать воспитательную цель темы недели (есть в программе) и воспитывающую среду для конкретной возрастной группы.
2.	Проанализировать количество, качество и результативность  реализации дополнительных программ/проектов по итогам учебного года, разработать систему реализации дополнительных программ и  обще садовых и групповых проектов, пересмотреть периоды оценивания.
3.	Систематизировать материалы в портфолио для возможного многократного использования при условии периодического его пополнения для программ – 1 раз в квартал, для проектов – ежемесячно.
4.	Ознакомить с новыми требованиями к созданию условий в группе для реализации образовательных программ и программы воспитания. Провести семинар с педагогами по организации,   оснащению и использованию  РППС  в воспитательно – образовательном процессе во всех возрастных группах.
5.	Совершенствовать содержание и механизмы взаимодействия детского сада и семьи на основе методологии партнерства в условиях развития воспитательного пространства ДОО, способствовать стимулированию мотивации родительской активности в решении задач воспитания.
6.	Пересмотреть форму планирования воспитательно – образовательного процесса на 2022 – 2023 учебный год с учетом выше изложенных рекомендаций. 
7.	При планировании плана работы на 2022 – 2023 учебный год рекомендовано исходить из запроса родителей (законных представителей) по составлению плана работы семейных гостиных и клубов, разнообразить используемые формы работы.

Воспитатель Фомина А.А. представила присутствующим дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу художественно – эстетического направления «Мир цветных фантазий», возраст обучающихся с 4 до 7 лет, сроком реализации: 1 год.

В заключение педагогического совета прошло награждение грамотами за активное участие в «Неделе музыки» и городском методическом фестивале «Методическая мозаика – 2022».
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