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б) непосредственно организованная образовательная деятельность, развлечения, прогулки, продуктивная деятельность;
в) перспективные планы работы, конспекты, сценарии досуговых мероприятий;
4) описание опыта, оформление материала: теоретического и практического.

При организации наставничества процесс наставничества затрагивает интересы трёх субъектов взаимодействия:
	Субъекты взаимодействия
	Содержание взаимодействия

	Старший воспитатель –
молодой педагог
	1. Создание условий для адаптации педагога на работе.
2. Знакомство с нормативными и локальными актами.
3. Обеспечение необходимыми методическими материалами, литературой.

	Молодой педагог –
воспитанники –
родители (законные представители)
	1. Формирование авторитета педагога, уважения, интереса к нему у детей и родителей (законных представителей).

	Молодой педагог –
коллеги
	1. Оказание поддержки со стороны коллег.



Формы работы педагога наставника с наставляемым молодым педагогом
	Для того, чтобы повысить профессиональное мастерство молодых педагогов,  используются разные формы работы. Выбор форм работы зависит от этапа реализации программы, от личностных качеств педагогов, от уровня профессиональной подготовки молодых педагогов, от поставленных задач.
	
	Краевой, муниципальный уровень
	Уровень образовательной организации

	1. Курсы повышения квалификации.
2. Городские проблемные и творческие группы, методические объединения.
3. Городские семинары, конференции.
4. Вебинары.
5. Конкурсы профессионального мастерства.
6. Общение, обмен опытом в профессиональных интернет-сообществах.
7. Аттестация
	1. Диалог, беседа.
2. Индивидуальная, групповая консультация.
3. Самоанализ собственной деятельности.
4. Обучающие семинары.
5. Практикумы.
6. Анкетирование, опрос.
7. Мастер-класс педагога наставника.
8. Взаимопосещения, открытые просмотры.
9. Анализ педагогических ситуаций.
10. Квест-игра.
11. Деловая игра.
12. Круглый стол.



План работы педагога наставника с молодым педагогом
на 2022 – 2023 учебный год

	Содержание деятельности
	Ответственные

	Сентябрь 

	Организационные мероприятия: собеседование с молодыми специалистами; анкетирование; выбор и назначение наставников.
	Старший воспитатель, методический совет

	Выявление профессиональных проблем и образовательных запросов молодого педагога.
	

	Обеспечение каналов многосторонней связи с молодым педагогом.
	

	Составление памятки для молодых специалистов.
	

	Практикум:
• Изучение нормативно-правовой базы. 
• Организация учебно-воспитательного процесса в ОО.
• Ведение документации дошкольного учреждения.
	

	Консультация:  «Планирование воспитательно-образовательного процесса».
	

	Октябрь 

	Консультация:  «Формы и методы, используемые при организации режимных моментов».
	Старший воспитатель, методический совет

	Консультация:  «Формы работы с родителями». 
Памятка:  «Советы по проведению родительских собраний».
	

	Практикум:  Изучение методических разработок «Как подготовить конспект НООД», составление конспектов».
	

	«Организация работы по ИАОП. Проведение индивидуальных занятий для детей с ТНР»
	Учитель – логопед 
Маркова С.П.

	Ноябрь 

	Консультация: «Методы и приемы ознакомления детей дошкольного возраста с окружающим миром».
	Старший воспитатель, методический совет

	Консультация: «Организация РППС в группе»
	

	Круглый стол: «Организация предметно-развивающей среды в группе».
	

	Декабрь 

	Консультация:  Планирование  и организация работы по самообразованию  
	Старший воспитатель, методический совет,
музыкальный руководитель 
Маслюк С.П.

	Практикум: «Методика проведения детских праздников».   Консультация «Роль воспитателя на музыкальных занятиях и праздниках».
	

	Взаимопосещение новогодних утренников, анализ мероприятий.
	

	Январь

	Лекция - практикум: «Детское экспериментирование. Организация и проведение экспериментов с дошкольниками. Занимательные опыты и эксперименты». Памятка: «Центр экспериментирования в группе детского сада».
	Старший воспитатель, методический совет,
музыкальный руководитель 
Маслюк С.П.

	Консультация: «Сотрудничество воспитателя и музыкального руководителя». 
Памятка: «Центр музыки в группе».  
	

	Февраль 

	Консультация:  «Место игры в обучении ребёнка-дошкольника. Организация и руководство творческими играми детей».
	Старший воспитатель, методический совет

	Консультация: «Игры и упражнения на коррекцию детской агрессивности».
	

	Март

	Консультация: «Современные инновационные технологии в системе дошкольного образования. Проектная технология».
	Старший воспитатель, методический совет

	Апрель 

	Консультация: «Развитие личности в трудовой деятельности» (виды труда и их освоение детьми; оборудование).
	Старший воспитатель, методический совет

	Дискуссия «Трудная ситуация на занятие и ваш  выход из нее».
	

	Посещение НООД опытных педагогов, анализ НООД (согласно Годового плана МБДОУ "Д/с № 47».
	

	Май 

	Анализ работы  «Школы молодого воспитателя» за 2022-2023 учебный год.
Презентация: «Учиться, всегда пригодиться!».
	Старший воспитатель, методический совет
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BHyTpHKOpIOpaTUBHOE O0yYeHHe
«llIko1a MOTOAOTO BOCTIHUTATEISA»

Ilepemensl B oOmectBe ¥ 00pa3oBaHHHM OOYCIOBMIM DS COIHATBHBIX |
Npo(eCCHOHATBLHBIX TPYJHOCTEH B IIpollecce ajalTaldd MOJIOAOrO Mearora K TPYIOBOi
JeATebHOCTH. llepmox BXoXkzaeHHss Monomoro megarora B NPOQECCHIO  OTIMYACTCS
HAINPHKEHHOCTBIO, BAXKHOCTBIO JIJIs1 €0 JTHYHOCTHOIO U IPOPECCHOHATIBHOTO pa3BuTHs. OT TOTO,
KaKk OH IIPOHMJET, 3aBUCHMT, COCTOMTCS JIM HOBOSIBICHHBI BOCIHHTATENIb KaK NPOdECcCHOHAI,
OCTaHETCS M OH B Cdepe IOIKONBHOrO 00pa3oBaHUs WM Haijer ceOs B Apyroil cdepe
JESATEIILHOCTH.

Kaxpli pyKOBOAMTENb JIOIIKOJBHOM 00pa3oBaTENbHOM OpraHU3aIlWH, CTaplIni
BOCIMTATENIb (METOAUCT) OCO3HAET TOT (AaKT, YTO JOCTHIKCHHE JKEAEMBIX PE3yJBETATOB B
BOCIIUTAHHH, Pa3BUTHH H OOYYEHHH JOIIKOJIHPHHUKOB HEBO3MOXKHO 0€3 ONTUMAIBHOTO MOIX0/1a K
padore ¢ Kaapamu. [ >(GEKTHBHOM OpraHM3alMU  BOCIHUTATEIBHO-00pPA30BATEILHOTO
npouecca HeoOXoauMa BbICOKast MPoPeCCHOHAILHAS KOMIIETEHTHOCTD T1€/1ar0roB.

Mnues co3gaHus mpoekTa TOSBHIAch B PE3YJbLTATE OCO3HAHMS HEOOXOIMMOCTH
COIIPOBOXKICHHS TPO(ECCHOHANLHO-TMYHOCTHOTO PA3BUTHS MOJOJBIX Bocmurarenei. [lpu
B3aUMOJICCTBUHU ONBITHBIX M MOJIOJBIX MEAAaroroB MPOUCXOAUT MHTE/UIEKTYAILHOE €IUHEHHE,
OOMEH OIBITOM, pa3BUTHE COBMECTHOTO TBOPYECTBA, Ppa3BMTHE HPO(ECCHOHATBHOTO
MacTepCTBa, CaMOBBIpaXCHHS. IIpoekT HacTaBHHMuYecTBa HaIlleleH Ha pabdOTy ¢ MOJOIBIMH
neaaroraMyu — BOCIUTATEISIMA, HMCIOIIMMH OIIBIT pabOThl B JOIIKOJILHOM 00pa30BaHUH MEHEE
TPEX JIET.

Haywnast cBoro paboTy B [OMKOIBHOH 00pa3oBaTebHOW OpPraHU3alldd, OHU
HCTIBITBIBAIOT MOTPEOHOCTH B OOLIEHUM C KoJUIeraMu, B 00jee IiyOOKOM 3HAHWM IICUXOJOTHH
JIETEH, METOJMK JOUIKOJIBEHOTO BOCIUTAHUS M 00ydeHus. HacTosmuii npoekT npu3BaH MoMoyb
OpraHM3aluy JCATEIPHOCTH IIeJlarora HacTaBHHKA C MOJIOABIMU TI€JaroraMd Ha YpPOBHE
JIOIIKOJIBHOM 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aIiyy.

Cucrema paboThI ¢ MOJIOABIMH CIIEHAJIHCTAMHA

CucreMa pabOTBI ¢ MOJIOJBIM IE€ArOroM HAYMHAETCS IPH TPYI0YCTPONCTBE W Havalie
ero npo(eccuoHaIbHOMN JeITEeIbHOCTH.

Cucrema pabOThl ¢ MOJIOJBIMH II€JATOTAMH:
1) cOop nH(pOpPMAIIUK O MOJIOJOM IEAArOre”
2) onpefieNieHne HaCTaBHHUKA, COCTABIICHHE/ KOPPEKTHPOBKA IIJIAHA PAOOTHI;
3) HAaKOILIEHHE TEOPETUYECKOTO U IIPAKTHUECKOT0 MaTEpHAIa:

a) CEMHHApBbI, KOHCYJIbTAIlUH, TI€ICOBETHI, IIPOCMOTPEI;




