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Протокол № 1 

педагогического совета в МБДОУ «Д/с № 47» 

от 31.08.2023 г. 

Присутствовало:  21 человек 

Отсутствовало: 5 человек - очередной отпуск, 1 человек по 

заявлению. 

Приглашенные: родители (законные представители) воспитанников 

Риттер Лилия Ивановна (гр. 03),  Соловьева Ольга Николаевна (гр. 05), 

Кузнецова Евгения Сергеевна (гр.10). 

 

Тема:  «Ключевые инструменты обеспечения единого 

образовательного пространства в МБДОУ «Д/с № 47» 

 

Повестка: 

1. «Ведущие направления образовательной политики РФ и их реализация 

на уровне ОО. Изменения в дошкольном образовании в 2023 году.  

ФОП ДО» 

2. Утверждение проекта годового плана, учебного плана и расписания  на 

2023-2024 учебный год. 

3. Утверждение нормативных документов, Программ, Положений 

4. Выборы  методического совета, ответственного по работе по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, за сайт 

ОО 

 

Педагогический совет начала заместитель заведующего  по ВОР 

МБДОУ «Д/с № 47»  Хацкевич Н.В..  с предложения  выбрать секретаря и 

рабочую группу по доработке решения педагогического совета. Поступило 

предложение: выбрать секретарем воспитателя Белобаеву Е.В. 

 

Голосование: «за» - 21 человек 

                      « против» - нет 

                      «воздержались» - нет; 

 

в рабочую группу по доработке решения  воспитателей Шадерову Е.А, 

Мальцеву С.А., учителя – логопеда Маркову С.П. 

 

Голосование: «за» - 21 человек 

                      « против» - нет 

                      «воздержались» - нет 
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Председатель педагогического совета   заведующий МБДОУ «Д/с № 

47» Бахарева Разия Каримовна.  

 

По решению предыдущего педагогического совета слушали 

заместителя заведующего по ВОР Хацкевич Н.В.: 

- Методическим советом ОО разработано календарно – тематическое 

планирование в соответствие с ФОП ДО и  пояснительная записка к 

содержанию календарно – тематического планирования   с учетом  

возрастных особенностей воспитанников, предложений и замечаний 

педагогов и специалистов ОО. Воспитателями возрастных групп    

подготовлены  и представлены на утверждение  рабочие программы групп, 

кроме групп 01, 04.  Долгосрочные проекты,  планы к программам 

дополнительного образования, проекты взаимодействия с родителями 

(законными представителями) воспитанников согласованы.  Инструктором 

по физической культуре доработана рабочая  программа «Азбука здоровья» с 

учетом раздела «Валеология». Написание программ ИАОП на детей, 

имеющих заключение ТПМПк,  отсрочено до принятия  регламентирующих 

документов, о сроках будет сообщено позднее. 

 

  С напутственным словом выступила заведующий детским садом  - 

«капитан круизного лайнера» Бахарева Р.К., а также  поздравила  педагогов, 

специалистов, гостей (родителей воспитанников) с новым учебным годом. 

 

Далее педагогический совет прошел по разработанному сценарию 

(прилагается). Со вступительным словом выступили ведущие воспитатели 

Белобаева Е.В. и Лидовских Н.А.  Они пригласили присутствующих в «круиз 

по островам знаний» и предложили совместно разработать навигационную 

карту, учитывая знание местности (психологический климат и комфорт, 

образовательная среда), масштаб  (для кого составляется карта, знание: 

качество и объективность, воспитание, здоровье, творчество,  ранняя 

профориентация),  маршрут (обозначить главные направления, определить 

цель и задачи, спроектировать  организационно – педагогическую работу), 

 объекты сервиса (воспитатель, команда педагогов, команда воспитанников, 

взаимодействие с социумом). 

 

Составление навигационной карты начали с психологического настроя, 

предоставив слово педагогу – психологу ОО  Пархоменко И.Н., она 

рассказала о создании  психологического климата в ОО как основы 
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благополучия и здоровья участников воспитательно – образовательного 

процесса:  

- Важнейшим условием развития коллектива, его устойчивости, 

жизнеспособности является создание условий для активной деятельности 

участников педагогического процесса. Практически от того, насколько 

дружелюбна, основана на взаимном уважении и сдержанности сложившаяся 

атмосфера, каков психологический климат в коллективе, насколько 

предсказуема и уважительна позиция и поступки руководства и коллег – от 

всего этого зависит время успешной жизни коллектива, его поступательное 

движение к поставленным целям. Климат в  образовательной организации  

оказывает мощное влияние на успехи и неуспехи каждого педагога, и, 

безусловно, влияет на сегодняшнюю жизнь и завтрашние взгляды и 

деятельность воспитанников. Если не урегулировать психологический 

климат в коллективе, то с большим трудом решаются вопросы эффективной 

организации образовательного процесса. Забота о человеческом факторе, а 

это значит о психологическом климате в коллективе, является условием 

успешной деятельности коллектива. Если в коллективе создана атмосфера 

поиска, радости, интереса, сотворчества – всѐ это является условием 

становления личности, коллектива, ОО. 

Далее перешли к основным вопросам – вопросам обучения и 

воспитания. Старший воспитатель Лидовских Н.А.   кратко познакомила 

присутствующих с Федеральной образовательной программой, ее 

содержанием, причинами ее принятия – единое содержание образования на 

всей территории РФ и равные возможности получения образования, 

озвучила, какие изменения  в сфере образования и воспитания нас ждут в 

новом учебном году (презентация ОП ДО). 

Заместитель заведующего по ВОР Хацкевич Н.В.  рассказала об 

успехах и проблемах  педагогического коллектива в прошлом учебном году, 

познакомила с годовым планом на 2023 – 2024 учебный год: 

- Для решения  выявленных проблем обозначена цель деятельности 

педагогического коллектива: создание образовательного пространства и 

воспитательной среды   ОО, направленных  на совершенствование 

внутренней оценки  качества образования,   полноценное проживание 

детьми, в том числе с особыми образовательными потребностями,  

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

воспитание нравственно – духовных качеств, подготовку воспитанников  к 

жизни в современном обществе   в соответствие с требованиями современной 

образовательной политики, потребностями   и запросами ребенка и с учетом 

социального заказа родителей (законных представителей). 
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Определены задачи: 

1. Способствовать созданию индивидуализированного  

пространства   групп для образовательной деятельности  ориентированного 

на  МКДО и  направленного на  развитие, обучение и воспитание   детей 

раннего и дошкольного возраста с учетом социального развития, 

индивидуальных возможностей и интересов  детского коллектива,   

сохранение и укрепление  физического и психического здоровья, а также 

обеспечение безопасности воспитанников. 

2. Содействовать повышению теоретического и практического 

уровня профессиональной компетентности, развитию  

конкурентоспособного, ответственного педагогического работника, готового 

к непрерывному профессиональному совершенствованию и мобильности  

посредством продвижения современных форматов  методического 

сопровождения и само презентации своей профессиональной деятельности. 

3. Формировать предпосылки функциональной грамотности 

дошкольников и  функциональные качества,  способствующие 

использованию постоянно приобретаемых знаний, умений и навыков для 

решения максимально широкого диапазона жизненных задач в различных 

сферах человеческой деятельности в соответствие с общественными 

ценностями, ожиданиями и интересами – переход к единому содержанию 

образования. 

4. Организовать процесс воспитания гармонично развитой  и 

социально ответственной личности на основе духовно – нравственных 

ценностей народов РФ, истории, национально – культурных и семейных 

традиций, посредством современных подходов, практик и моделей  к 

организации воспитательной работы. 

5. Продолжать работу по созданию единого образовательного 

пространства, посредством  реализации обще садового проекта «Партнерство  

с социумом в расширении образовательного пространства ДОО»,  в  том 

числе «Детский сад – семья»  через организацию  сотрудничества  в 

родительском клубе «Школа позитивного родителя». 

 

Каждая задача плана была рассмотрена с точки зрения уже 

имеющегося в ОО ресурсного обеспечения и дающего результаты в 

воспитательно – образовательной и методической  деятельности  и 

перспективно обозначенного. 

Проект годового плана был вынесен на голосование. Совместно с ним  

на голосование вынесены следующие документы: учебный план, расписание 

НООД. Поступило предложение проголосовать за весь пакет документов. 
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Голосование: «за» - 21 человек 

                      « против» - нет 

                      «воздержались» - нет 

 

Наталья Валерьевна отметила, что прошла согласование на уровне УО 

новая ОП ДО,  внесены изменения и корректировки в парциальные рабочие 

программы ОО.  

На голосование представлены рабочие программы воспитателей 

возрастных групп (кроме групп 01,04) и специалистов,  долгосрочные 

проекты по направлениям, проекты семейных  и детских клубов, обще 

садового родительского клуба и Положения о его организации. 

Поступило предложение: принять  весь пакет документов. 

 

Голосование: «за» - 21 человек 

                       « против» - нет 

                        «воздержались» - нет. 

 

Далее инструктор по физической культуре Петрова Т.А.  презентовала 

программу «Азбука здоровья» и   деятельность спортивного  клуба 

«Олимпик». 

Ответственные за профилактику ДДТТ воспитатели Мальцева С.А. и 

Шадерова Е.А. рассказали о деятельности по ПДД в предстоящем учебном 

году, призвали педагогов и родителей (законных представителей) 

воспитанников  активно участвовать в мероприятиях разного уровня. По 

итогам предыдущего года воспитатель Мальцева С.А. награждена грамотой 

УО. 

Далее о творчестве. Музыкальный руководитель   Маслюк С.П.  

презентовала музыкально – фольклорный  клуб «Шкатулочка». Старший 

воспитатель Лидовских Н.А.  рассказала о перспективах реализации 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Мир 

цветных фантазий» и  разработке методического проекта «Дети – творчество 

– театр». 

После игровой паузы (Пархоменко И.Н.) педагогический совет 

продолжила воспитатель Белобаева Е.В.  Она осветила вопрос ранней 

профориентации дошкольников: 

- Актуальной остается задача ранней профориентации дошкольников. 

Формировать  положительное отношение к труду и первичные представления 

о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека  
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продолжаем через систему мероприятий согласно календарно – 

тематическому планированию.   Продолжается реализация проекта 

«Партнерство с социумом в расширении образовательного пространства 

ДОО», которым предусмотрены встреч с людьми разных профессий и 

экскурсионные выходы на близлежащие предприятия города. Для более 

углубленного изучения  данного вопроса будет разработан методический 

проект «Калейдоскоп профессий». 

Об образовательной среде высказались все педагоги и специалисты 

ОО, они рассказали,  какие изменения произошли в РППС  к началу учебного 

года (блиц – опрос). 

«Думать по – новому, работать творчески» - под таким девизом прошла 

презентация методической деятельности.  О «Внутрикорпоративном 

обучении» рассказала старший воспитатель Лидовских Н.А., о деятельности 

методического совета председатель методического совета воспитатель 

Белобаева Е.В.: 

-  Продолжается реализация Федеральных проектов,  намечен план 

работы по теме «От перспектив роста к реальным делам и успехам». Цель:  

педагогическая поддержка, устранение внутренних образовательных 

дефицитов педагогов посредством само презентации своей 

профессиональной деятельности, создание условий для формирования  

готовности самостоятельно разрешать тот или иной тип социальных, 

образовательных и профессиональных проблем.  Основной уклон будет 

сделан на умение педагогов самопрезентовать свою педагогическую 

деятельность  в рамках профессиональных компетенций (прилагается). 

Далее Елена Валерьевна сказала, какие изменения произошли в обще 

садовом проекте «Добрые дела дошколят или маленькие волонтеры»:  

- В основу реализации проекта «Добрые дела дошколят или маленькие 

волонтеры»  в 2023 – 2024 учебном году заложена идея «Семи добрых дел» - 

1-2 раза в неделю дети старших и подготовительных  групп приходят к 

малышам, чтобы сделать доброе дело (прилагается). 

Положение и обще садовый родительский клуб «Школа позитивного 

родителя» представила заместитель заведующего по ВОР Хацкевич Н.В. Она 

озвучила цели и задачи клуба, представила план мероприятий.  С ответным 

словом выступили родители (законные представители) воспитанников, дав  

оценку новой форме сотрудничества и взаимодействия. 

 

Выборы методического совета, ответственного за  работу по 

профилактике детского дорожно – транспортного травматизма, за сайт 

ОО: 
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Поступило предложение оставить методический совет в прежнем 

составе из  3 человек:  воспитатели высшей квалификационной категории: 

Белобаева Е.В., Володина Н.А., Лидовских Н.А. 

 

Голосование: «за» - 21 человек 

                       « против» - нет 

                        «воздержались» - нет 

 

Поступило предложение: выбрать ответственными за профилактику 

детского дорожно – транспортного травматизма  воспитателей Мальцеву 

С.А., Шадерову Е.А. 

 

Голосование: «за» - 21 человек 

                       « против» - нет 

                        «воздержались» - нет 

 

Поступило предложение: ответственными за сайт детского сада 

назначить воспитателей Лидовских Н.А., Маркитантову И.И., Шмаргунову 

Е.А. (в качестве обучающегося) 

 

Голосование: «за» - 21 человек 

                      « против» - нет 

                       «воздержались» - нет 

 

Навигационная карта готова.   Рабочая группа в  составе   воспитателей 

Шадеровой Е.А, Мальцевой С.А., учителя – логопеда Марковой С.П. 

представила проект решения и вынесла его на голосование. 

 

Голосование: «за» - 21 человек 

                      « против» - нет 

                      «воздержались» - нет. 

 

Решение: 

1. Принять за основу разработки и реализации годового плана МБДОУ 

«Д/с № 47» на 2023 – 2024 учебный год приоритетное  направление развития 

системы образования города Ачинска  «Воспитательное пространство города  

Ачинска: задачи и перспективы » - переход к единому содержанию 

образования. 
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