
 



 

 воспитатели;  

 музыкальный руководитель; 

 инструктор по физической культуре; 

 учителя-логопеды; 

 педагог – психолог; 

 учитель – дефектолог. 

 

4. Подготовка недели педагогического мастерства 

 

4.1.   Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, 

задающий культуру поведения сообществ, описывающий развивающую предметно - 

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. Уклад способствует 

формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми участниками 

образовательных отношений (воспитанниками, родителями (законными 

представителями), педагогами и другими сотрудниками ОО). 

4.2.  Традиции являются основой воспитательной работы в дошкольной 

организации. Традиционные мероприятия, проводимые в детском саду – это 

эмоциональные события, которые воспитывают у детей чувство коллективизма, дружбы, 

сопричастности к народным торжествам, общим делам, совместному творчеству. Цель 

проведения традиционных мероприятий: организация в ОО единого воспитательного 

пространства для формирования социального опыта дошкольников в коллективе других 

детей и взрослых. Тематика традиционных мероприятий определяется исходя из 

необходимости обогащения детского опыта, приобщения к ценностям, истории и культуре 

своего народа. 

4.3.  Номинации: 

 Открытый показ НООД   с разработкой конспекта и описанием воспитывающей 

среды; 

 Методическая разработка досугового мероприятия и его проведение; 

 Мастер – класс для педагогов  с представлением видеосюжетов  уклада и традиций 

ОО (группы); 

 Заседание семейного клуба с участием детей и взрослых. 

4.4.  Выбранное мероприятие согласно номинации проводится  индивидуально 

(НООД, мастер – класс), совместно (досуг при наличии значимого героя, семейный клуб – 

оба педагога  равнозадействованы). 

4.5. Педагоги заполняют заявку в Google Forms.  Количество участников в каждой 

номинации ограничено. При совместном проведении мероприятия (п. 5.2.) заполняются 

две позиции номинации. Срок подачи заявок   25.03.24 г. по 10.04 24 г. 

4.6. Тема согласуется с заместителем заведующего по ВОР и раскрывается в 

соответствие с возрастными возможностями детей каждой возрастной группы. 

4.7. Расписание (график) проводимых мероприятий составляет заместитель 

заведующего по ВОР совместно с методическим советом ОО  и доводит его до сведения 

заведующего.  Утвержденное  расписание проведения мероприятий Недели 

педагогического мастерства доводится до сведения педагогов ОО заместителем 

заведующего по ВОР через информационные стенды, сетевое взаимодействие. 

4.8. Заместитель заведующего по ВОР и методический совет  предлагают форму 

«обратной связи» для получения отзыва о посещении  мероприятия  и представляют ее 

педагогам до начала Недели педагогического мастерства.  

4.9. Примерные критерии оценки, используемые при разработке формы «обратной 

связи» по п.4.8:  

 соответствие определениям п. 4.1. и п. 4.2.; 



 уровень профессионального мастерства педагога, использование психолого-

педагогических знаний и современных технологий;  

 эффективность сочетания в профессиональной деятельности инновационного и 

традиционного опыта;  

 индивидуальность, своеобразие и оригинальность творческого самовыражения 

педагога и воспитанников;  

 педагогический артистизм, коммуникативный, культурный уровень педагога, его 

способность публично демонстрировать свой опыт;  

 соблюдение санитарных норм и правил техники безопасности.  

 

5. Проведение недели педагогического мастерства. 

 

5.1. Неделя педагогического мастерства проводится в месяц, определенный  

годовым планом работы ОО – с 15.04 по 19.04. 2024 года. 

 5.2.  В ходе  мероприятия присутствующие на нем приглашенные педагоги 

заполняют предложенную форму «обратной связи». Форма «обратной связи» в день 

заполнения сдается педагогами методическому совету для анализа. Присутствующие 

родители (представители воспитанника) заполняют книгу отзывов. 

5.3. Во время проведения мероприятий Недели педагогического мастерства 

организуется видео и фотосъемка. 

5.4. По окончании  Недели педагогического мастерства проводится общий анализ, 

определяются наиболее интересные с теоретической и практической  точки зрения 

мероприятия  и вырабатываются общие и индивидуальные рекомендации для педагогов. 

5.5. По итогам Недели педагогического мастерства заведующий  (заместитель 

заведующего по ВОР)  может принять решение о поощрении отличившихся педагогов  и 

написать ходатайство о поощрении в комиссию по распределению выплат 

стимулирующего характера. 

 

6. Дополнительные условия 

6.1. Посещение мероприятий недели педагогического мастерства педагогами ОО 

обязательно. 

6.2. В Неделю педагогического мастерства допускается изменение в расписании 

НООД по усмотрению педагогов, с обязательным отражением изменений в плане 

воспитательно – образовательной деятельности; рекомендуется планировать  творческую 

детскую деятельность (лепка, аппликация, рисование), конструктивную, восприятие 

художественной литературы с рассматриванием иллюстраций, театрализованную 

деятельность, а также использовать время для проведения итоговой педагогической 

диагностики. 

  

 


